
1 
 



2 
 

1. Паспорт Программы развития 
 
 

Наименование 
Содержание 

 

 
ПолноенаименованиеОО 

Муниципальноебюджетноеобщеобразовательноеучреждение 

«Чуракаевская основная общеобразовательная 

школа»Актанышского 

муниципальногорайонаРеспубликиТатарстан 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, 

послужившиеоснованием 

для 

разработкиПрограммыра

звития 

- Конституция Российской Федерации, (принята 

всенароднымголосованием 12.12.1993г. с изменениями, 

одобренными в ходеобщероссийскогоголосования 

(01.07.2020г.). 

-Федеральный закон от24.07.1998г. №124-ФЗ(ред. от28.04.2023г.) 

«ОбосновныхгарантияхправобучающегосявРоссийскойФедерации». 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании вРоссийскойФедерации» (с изменениями 

идополнениями); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основногообщего образования (утв. приказом МОН РФ от 17 декабря 
2010 г. №1897) (с изм. и дополнениями); - Федеральный 

государственныйобразовательный стандарт среднего общего 

образования (утв. приказомМОНот 17 мая 2012 г.№413)(с изм. 
идополнениями); 

- Национальный проект «Образование» (утв. президиумом Совета 

приПрезиденте Российской Федерации по стратегическому 
развитию инациональнымпроектампротокол№16от24.12.2018г.); 

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержанаКоллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации,протоколот8 апреля 2022 г. №ПК-1вн); 
- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 

«Онациональных целях развития Российской Федерации на период до 

2030года»; - Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 

г. 
№400«ОстратегиинациональнойбезопасностиРоссийскойФедерации»; 

- УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот9 ноября2022 г.№809 
«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению 
иукреплению традиционных российских духовно-

нравственныхценностей»; 

 - Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря2014 г. № 808 

«Об утверждении Основ государственной культурнойполитики» (с 
изменениями, внесенными Указом Президента 

РоссийскойФедерацииот25января 2023 г.№ 35). 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной 
образовательнойпрограммы основного общего образования”        

-Приказ МинистерствапросвещенияРоссийскойФедерации 

от18.05.2023№ 372“Об 
утверждении федеральной образовательной программы 

начальногообщегообразования” (Зарегистрирован12.07.2023№ 

74229) 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 
от31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственногообразовательногостандартаначальногообщегооб

разования» 
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(Зарегистрирован05.07.2021№ 64100) 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 569 

от18.07.2022 “О внесении изменений в федеральный 
государственныйобразовательныйстандарт 

начальногообщегообразования” 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего образования» 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 568 

от 18.07.2022 “О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт основного общего 
образования” 

- Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования» 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
12.08.2022 № 732 “О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413” 

- Письмо Минпросвещения России от 18.08.2022г. № 05- 1403 «О 
направлении методических рекомендаций» (вместе с 

"Методическими рекомендациями по реализации 

профориентационного минимума для образовательных организаций 
Российской Федерации, реализующих образовательные программы 

основного общего и среднего общего образования", 

- Концепция развития наставничества в РоссийскойФедерации 

(одобрена Решением президиума РАО от 29.06.2023года). 

- «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества 
обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

- Приказ ОУ «Об утверждении «Программы развития» № 70 от 

15.11.2024 года 
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Цель 

Создание условий для формирования и реализации 

моделисовременной школы, ориентированной на всестороннее 

развитиеобучающихся, совершенствование системы 

профессиональнойориентации, воспитание патриотизма на 

основе ценностей итрадицийРоссийскойФедерации. 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексные 

задачиПрограммы

развития 

1. Повысить качество образовательной деятельности на 

основеактуализациисодержанияобразовательныхпрограммивнед

ренияоценки качества результатов образования, 

включающейповышениеобъективностиоценки. 

2. Актуализироватьсистемувоспитательнойдеятельности 

средствами развития детских инициатив, внедрения 

партнерскихсоциальнозначимыхпроектов,эффективныхпрактикв

оспитания,расширенияспектрапрограммдополнительногообразо

вания. 

3. Сформировать систему профессионального 

развитияпедагогов,включающуюдиагностикупрофесси

ональных 

компетенций,повышениеквалификации,адреснуюметодическую

помощь и сопровождение в рамках наставничества и 

конкурсногодвижения. 

4. Расширитьвозможностиобразовательногопартнерствадля

внедрения программ по музейной деятельности и 

программпрофессиональнойподготовки. 

5.Актуализировать систему психолого-

педагогическогосопровожденияобразовательногопроцесса

икоррекционно-развивающей работы с детьми-

инвалидами, детьми ОВЗ. 

6. Модернизировать материально-техническую базу 

образовательного процесса, создать современную 

цифровую инфраструктуру. 
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Планируемые 

результатыреализации 

Программыразвития 

-Повышено качество образовательной деятельности, 

обеспеченаактуализация содержания образовательных 

программ, реализацияуглубленного и профильного обучения, 

применение электронныхобразовательныхресурсов. 

- Выстроенаэффективнаясистемавоспитательнойдеятельности,6 

направленная на развитие социальных навыков обучающихся 

иформированиеихгражданскойидентичностинаосноветрадицион

ныхценностей. 

- Сформирована система профессионального развития 

педагогов,включающаядиагностикупрофессиональныхкомпетен

ций,повышениеквалификации,адреснуюметодическуюпомощьи

сопровождениеврамкахнаставничестваиконкурсногодвижения. 

- Заключеныдоговораврамкахсетевоговзаимодействиядлявнедр

енияпрограммпрофессиональнойподготовки. 

- Выстроена система психолого-педагогического 

сопровожденияобразовательного процесса и коррекционно-

развивающей работысдетьми-инвалидами, детьми ОВЗ. 

- Обновленыобразовательнаяинфраструктурашколыиматериа

льно-техническая базаучреждения. 

 

 

 
Сведенияоразработчиках 

Рабочаягруппа: 

Директоршколы:Набиева ДилбарФаритовна 

Заместитель директора по учебно-воспитательной

 работе:МиназоваРавияЗамигнуровна 

Заместитель директора по воспитательной работе:Набиева 

Чулпан Борганетдиновна 

 

Периодреализации 2024-2029г. 

ЭтапыреализацииПрограмм

ыразвития 

Подготовительный,реализации,обобщающий 

 

 

 
 

Iэтап –подготовительный 

(2024год) 

Аналитико-

диагностическаядеятельность.Задачии 

мероприятия: 

- Анализсостоянияучебно-воспитательногопроцесса; 

- информационно-просветительская работа среди 

педагогическойиродительскойобщественностисцельюподготовк

икизменениямвобразовательнойдеятельностишколысогласнодор

ожной карте; 

- подготовкалокальныхактов 

- определениестратегииитактикиразвитияшколы. 

II этап – реализация 

(2025-2028годы) 

Задачи: 

- реализациямероприятийдорожнойкартыпрограммыразвития; 

- корректировкарешенийвсфереуправленияобразовательной 
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 деятельности; 

-

достижениешколойуровнясоответствиястатусу«ШколаМинистер

стваПросвещения России». 

 

 
III этап – обобщающий 

(2029годы) 

Рефлексивныйанализипринятиеуправленческихрешенийпоперсп

ективеразвитияОО 

Задачи: 

- отработкаиинтерпретацияданныхза5 лет; 

- соотнесениерезультатовреализациипрограммыспоставленн

ымицелямиизадачами.определениеперспективипутейдальнейше

горазвития 

 
Порядок 

финансированияПрогра

ммыразвития 

Реализация Программы Развития предполагает

 следующиеисточники финансирования: 

- бюджетногоивнебюджетногофинансирования; 

- участиявгрантовыхпроектах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Контрольреализации 

ОбщийконтрольисполненияПрограммыразвитияООосуществля

ет рабочий орган – Координационный совет, в 

составкотороговходитдиректоризаместителидиректора,обеспечи

вающий: 

- мониторинг инновационных процессов по выделенным 

этапамреализацииПрограммы; 

- мониторинг результатов реализации мероприятий 

Программыпутемсбора,обработки,анализастатистической,справ

очнойианалитической информации и оценки достигнутых 

результатов 

спериодичностью1разавгод,наоснованиисистемыцелевыхпоказа

телейПрограммы; 

- контроль результатов выполнения инновационных проектов 

повыделеннымнаправлениямдеятельности(ежегоднопопланураб

отызакрепленногоруководителя проектнойкоманды); 

- контроль и оценивание достижения проектных показателей 

ииндикаторов(ежегодноврамкахвыделенныхэтаповразвития); 

- обсуждениеходаирезультатовреализацииПрограммынаразлич

ныхфорумах(вразрезеихтематики);включениепоказателейрезуль

тативностиПрограммыразвитиявсистемумониторинга 

повышения эффективности механизмов 

управлениякачествомобразованиявМБОУ«ЧуракаевскаяООШ» 
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1. ИнформационнаясправкаобОО 
 
 

Наименование Содержание 

Основныесведени

яобОО 

Указать: 

1. Полноеисокращенное(приналичии)наименованиеООвсоответствиисУст

авомОО:муниципальноебюджетноеобщеобразовательноеучреждение 

«Чуракаевскаяосновнаяобщеобразовательнаяшкола»Актанышского 

МуниципальногорайонаРеспубликиТатарстан 

МБОУ «Чуракаевская ООШ» 

2. Дата создания (основания) ОО. 1968 

3.ИНН 1604005980 

4. Информация об учредителе(ях) ОО: Исполнительный

 комитетАктанышскогомуниципальногорайонаРеспублики 

Татарстан 

5. 5. Сведенияолицензии(номеридата).серия 16Л 01№0004506; № 8483от 

01.08.2016 г  

6. ИнформацияоместенахожденияОО(юридическийифактическийадрес).Р

Т,Актанышскийрайон,с.Чуракаево, ул.Советская,д.55 

7. Контакты:телефонОО,адресэлектроннойпочтыОО,адресофициальног

осайтаООвсети«Интернет»,89375775982,Е-майл0332000008@edu.tatar.ru 

cайтhttps://edu.tatar.ru/aktanysh/churakaevo/sch/page2715272.htm 

Сведения 

обобучающихся 

Количество обучающихся по уровням 

образования:НачальноеОО-10 

ОсновноеОО-15 

НаличиеиколичестводетейсОВЗидетей-инвалидов: неимеются 

Краткаяхаракт

еристика 

организацион

но-

педагогически

хусловий 

 

 

mailto:0332000008@edu.tatar.ru
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 Начальноеобщееобразование(нормативныйсрок

освоения – 4 

года):поосновнымобщеобразовательнымпрогра

ммамначальногообщегообразованияФГОС; 

Основное общее образование (нормативный 

срокосвоения -5 лет) 

поосновнымобщеобразовательнымпрограммам

основногообщегообразования; 

Общеобразовательнымпрограммамдополнительногообразования 

Сведения о 

режимедеятельно

сти 

Режимдеятельности: 

Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 учебные недели во 

2-4классах – 34 учебных недели. 

Максимальныйобъемаудиторнойнагрузкиобучающихсявнеделюсост

авляетв1 классе-21 час, во2 – 4 классах– 26 часов. 

Образовательнаянедельнаянагрузкараспределяетсяравномерновтечен

ие учебной недели, при этом объем максимально допустимой 

нагрузкивтечениедня составляет: 

 для обучающихся 1-х классов - не превышает 4 уроков и 

одинразвнеделю-5 уроков. 

 дляобучающихся2-4 классов-неболее5уроков. 

Распределениеучебнойнагрузкивтечениенеделистроитсятакимобразо

м, чтобы наибольший ее объем приходился на вторник и (или) среду.На 

эти дни в расписание уроков включаются предметы, 

соответствующиенаивысшемубаллупошкалетрудностилибососреднимбалл

оминаименьшим баллом по шкале трудности, но в большем количестве, 

чем востальныедни недели. 

Изложение нового материала, контрольные работы проводятся на 2 -

4-

хурокахвсерединеучебнойнедели.Продолжительностьурока(академически

йчас)составляет45минут,заисключением1класса. 

Обучениев1-

мклассеосуществляетсяссоблюдениемследующихдополнительныхтребова

ний: 

 учебныезанятияпроводятсяпо5-

дневнойучебнойнеделеитольковпервую смену; 

 использование«ступенчатого»режимаобучениявпервомполуго

дии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 

минуткаждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут 

каждый;январь -май-по 4 урокапо 40 минут каждый). 

 Продолжительность выполнения домашних заданий 

составляетво2-3 классах -1,5 ч.,в4 классах -2ч. 

Сцельюпрофилактикипереутомлениявкалендарном 

учебномграфикепредусматриваетсячередованиепериодовучебноговремени

,сессий и каникул.Продолжительность каникул в течение учебного 

годасоставляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель. 

Дляпервоклассниковпредусмотреныдополнительныенедельныеканикулыв

серединетретьей четверти. 
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Учебные занятия для учащихся 2-4 классов проводятся по 6-и 

дневнойучебнойнеделе. 



1
0 

 

 Продолжительностьучебногогодав5-

9классахсоставляет34учебныенедели. 

Учебныезанятиядляучащихся5-9классовпроводятсяпо6-

тидневнойучебнойнеделе. 

Максимальныйобъемаудиторнойнагрузкиобучающихсявнеделюсост

авляет в5 классе – 32 часа, в6 классе – 33 часа, в 7 классе – 35часов, в8-

9классах – 36часов.. 

Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и 

части,формируемойучастникамиобразовательныхотношений.Обязательна

ячасть учебного плана определяет состав учебных предметов 

обязательныхпредметныхобластей. 

Вмуниципальном  бюджетном  общеобразовательном  учреждении 

«Чуракаевскаяосновнаяобщеобразовательнаяшкола»языкомобученияявляе

тсятатарский язык. 

Сведенияо 

работникахОО 

Количествоработников-15,количествопедагогическихработников-

10,количествоучителей-9;количествоспециалистов(педагог-

организатор,педагоги-библиотекариит.д.)-

2;количествопедагогов,имеющихведомственныенаграды(повидам)-3; доля 

работниковсвысшимобразованием-100%; доля 

учителей,имеющихвысшую/первую 

квалификационнуюкатегорию-100%. 

Краткаяхарактери

стикаокружающе

госоциума,

 налич

иесоциальных 

партнеров 

Наименованияорганизаций/общественныхобъединенийинаправлениявзаим

одействиясними: 

ООО«Алга»,Актанышский технологический 

техникум,Мензелинскийпедагогическийколледж им.М.Джалиля. 

Краткое 

описаниедостиж

ений ОО 

запредыдущие3г

ода 

2020год-

победительреспубликанскогоконкурса“Муниципальныхобразований,образ

овательныхучреждений,реализующихпроекты,направленныенасохранение

иразвитиеязыков,традиций,культурынародов,проживающихнатерритории

РеспубликиТатарстан,врамках“Годародных языковинародногоединства”, 

Обладатель Гранта. 

                  - Районный этап Республиканского конкурса «Учитель года- 

2023» в номинации «Учитель истории и обществознании», Насртдинова 

Ф.М.награждена  Почетной   грамотой, 2 место; 
- По результатам участияв муниципальном и республиканском 

этапе олимпиад Чуракаевская ООШ завоевала 3 место среди 
основных общеобразовательных школ Актанышского района  , 
Диплом 3 степени,2022 г; 

- Муниципальный этап республиканского конкурса “Я-учитель 

здоровья России 2022 года”,диплом, 3 место,Фаррахова Г.М.; 

- Муниципальный конкурс “Профдебют” в номинации “Сварочное 

дело”, диплом,2 место; 

- Международный литературный конкурс“TATAR СҮЗЕ”, 

диплом,3 степени 

- “Созвездие - 2023” Эстрадный фестеваль, диплом, 1место; 

- “Хореография-эстрадные танцы” , диплом, лауреат 1 степени; 

- “Вокаль- ансамбль”, диплом, лауреат 2 степени ; 

- “Хореография – народные танцы” ,диплом, лауреат 2 степени; 

- Муниципальный этап Всероссийского конкурса “ Лучшая  



1
1 

 

школьная столовая 2022”, диплом,2 место; 
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2. Проблемно-ориентированныйанализтекущегосостоянияирезультатовсамодиагностики. 

 Результатысамодиагностики,установлениеуровнядостижениярезультатовПроекта(баллы,уровеньпокаждомунаправ

лениюи вцелом). 

 6. Самодиагностика школы, осуществляющей обучение по программам: НОО, ООО (в школе 

ОТСУТСТВУЮТ лица с ОВЗ, с инвалидностью). Ноябрь 2024 

                Ниже базового 153 баллов 

 

 
Направление«Знание»-30 балл 
Направление «Здоровье»-15 
Направление «Творчество»- 20 
Направление «Воспитание» -21  
Направление «Профориентация»-10 
Направление «Школьная команда»-24 
Направление Школьный климат» -17 
Направление «Образовательная среда»-16 

  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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показатель) исследовательской 
деятельности 

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 
учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 
федеральных 

рабочих программ 

учебных 
предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

3 Обеспеченность учебниками 

и учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Применение электронных 
образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

5 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 
углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

образовательных  
интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 
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родителями обучающихся 
по изучению 

образовательных запросов 

и ожиданий. 

 Проведение 
разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 
родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 
изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 
самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 
представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 
отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 
образовательных 

организациях высшего и 

среднего 
профессионального 

образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 
финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 
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числе углубленное 
изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 

Не используются 

возможности реализации 
образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 
дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание муниципального 
«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 

Отсутствие системы 
изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 
представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

образовательных  
интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-
куратора для 

индивидуального 

сопровождения 
обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 
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личного образовательного 
маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 
персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы 
формирования запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и 
обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 
результатов, полученных 

в иных организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 
образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа по 
обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 
ресурсных (материально-

технических, 

информационных) 

условий для организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания 
образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 

 Проведение 
диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 
образовательных 

потребностей 
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обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 
педагогических 

работников в 

осуществлении 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 
методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование 
методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 

вопросам методики 
преподавания предмета на 

углубленном уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 
материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 
работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 
предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 
программ изучения 

отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогичес
ких работников из других 

образовательных 

организаций для 
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углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 
преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 
Создение муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 
изучение отдельных 

предметов на углубленном 

уровне. 

6 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 
обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 
регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 
(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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регламентирующе
го внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 
региональных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оценочных 
процедур размещен на 

официальном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 
перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

10 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 
класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

11 Реализация рабочих 
программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 
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12 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 
заключительном 

этапе 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

13 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

заключительного 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

14 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразователь
ных программ 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

15 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 
готовы приступить 

к реализации    

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по 
обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 
направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 
условий (кадры, 

материально-техническое, 

информационное и др. 
обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 
обеспечения эффективной 

образовательной 
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деятельности для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 
психофизического 

развития; - создание 

безопасных условий 

(физических, морально-
психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий 
для повышения психолого-

педагогической 

компетентности 
участников 

образовательных 

отношений: 

педагогических 
работников, обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей) основам 
физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного 

образования (курсы 
повышения квалификации, 

вебинары, семинары, 

круглые столы, 
конференции, 

проблемные, творческие 

группы, родительские 
собрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 
индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 
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обучающегося с учетом 
индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 
физиологических 

особенностей. 

  

Отсутствие 

психологической службы 
в общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 
(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами 
(психологические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-
социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, реализующие 

АООП, 

правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 

 Привлечение психологов, 
педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 
организаций. 

16 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 
в общих ЛА на 

особенности 

организации 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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инклюзивного образования образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 
всем вопросам 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

17 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 
информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 
сайте 

общеобразователь

ной организации с 
регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

18 Создание условий для 

профессионального развития 

и совершенствования 
профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 
прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 
начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

20 Организация 

просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование здорового 
образа жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 
противодействию 

и профилактике 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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табакокурения, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

вредных привычек 

21 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

22 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 

программы 

здоровьесбережен
ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

23 Наличие в образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 
спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

24 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 
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 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 
деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 
специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 
(4-5 курс). 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 
программы. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 
образовательными 

организациями для 

использования их 
материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
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которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 
общеобразовательной 

организации спортивный 

клуб не включен в 
Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 
спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 
спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 
формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 
мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 
родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 
привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 
спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 

25 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

Отсутствие 

дополнительных 

образовательных 
услуг в области 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
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обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

физической 
культуры и спорта, 

или менее 10% 

обучающихся 
постоянно 

посещают занятия 

спортом или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Привлечение 
квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 
корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 
организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 
требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 
использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 
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партнеров (предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 
программам 

дополнительного 

образования. 

 Организация 
административной 

деятельности по 

лицензированию на 

осуществление 
образовательной 

деятельности по 

программам 
дополнительного 

образования. 

26 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх 
школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 
популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 
деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 
общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 
в массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 
мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-
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спартакиадах Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

спортивных 
мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 
работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 

участию в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 
обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Несформированность 
организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 
управленческой команды. 

Отсутствие материально-

технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 



30 
 

ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 
использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 
услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся 
к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

27 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 
Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 
играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 
муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 
включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся 
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олимпиады России, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

работников. к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 
спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие материально-
технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

28 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 
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29 Доля обучающихся, 
охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критический 

показатель) 

От 10% до 49% 
обучающихся   

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 
дополнительного 

образования ограничен и 

не удовлетворяет в 
полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 
направленностей 

дополнительного 

образования для 
удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 
организации в части 

предоставления 

дополнительного 
образования. 

 Обеспечение 
информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 
дополнительного 

образования, реализуемых 

в образовательной 
организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с 
презентацией всех кужков 

и секций дополнительного 

образования, работающих 

в образовательной 
организации. 

 Обеспечение 

информирования 

родителей о 
положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием. 

Отсутствие системы 

изучения интересов и 
 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 
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запросов обучающихся и 
их родителей (законных 

представителей). 

индивидуальных 
возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 
воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по 

воспитательной работе по 

воспросам развития 
талантов обучающихся, 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

техническое оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) 

для организации 
дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 
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использование/приобретен
ие высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 
дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 
педагогических 

работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 
развития кадрового 

потенциала; 

осуществления 
профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 
программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 
специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

 Внесение в программу 
развития образовательной 

организации показатель по 
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образованием в 
общеобразовательной 

организации. 

охвату обучающихся 
дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 

 Планирование увеличения 
охвата детей в возрасте от 

5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 

 Административный 
контроль увеличения 

охвата детей в возрасте от 

5 до 18 лет 
дополнительным 

образованием. 

Разработка программ 

дополнительного 
образования без учета 

образовательных 

потребностей 
обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 
качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ 
дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 
общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 
обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 
вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
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 Обновление методов и 

содержания 
дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 
интересами семьи и 

общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к 
дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 
различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями. 

Отсутствие изучения 
образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 
обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

30 Реализация дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Отсутствие 
программ или 

программы по 1‒2 

направленностям   

0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 
форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 
для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 
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дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 
организации для 

реализации программ 

дополнительного 
образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 Обеспечение деятельности 
по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у заместителя 
директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 
части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

Отсутствие или 
недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-
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образовательной 
организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

технических, кадровых) 
для организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое 
обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен
ие высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 
педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация 
методического 

сопровождения 

реализации программ 
дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 
своевременного выявления 

кадровых потребностей; 
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развития кадрового 
потенциала; 

осуществления 

профессиональной 
переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 
направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 
дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 

Отсутствие изучения 
образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 
возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточного 
количества программ 

дополнительного 

образования по всем 
направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 
программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 
потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ 
дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 
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целей и задач 
общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 
обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 
дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания 
дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 
интересами семьи и 

общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к 
дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 
детей в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 
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вариативного модуля 
"Дополнительное 

образование", 

планирование 
мероприятий. 

31 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

2 технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 
работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 
образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 
или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 
требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 
профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 
образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 
соответствующим 

направлениям 

дополнительных 
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общеобразовательных 
программ, реализуемых 

технологическим кружком, 

и успешно прошедших 
промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 
кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована сетевая 
форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 
для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 При планировании 
реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 
образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 
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технопарков 
"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 
помещения, 

необходимые для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Обеспечить деятельность 
по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 
общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 
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возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 
кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 

 При планировании 
реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 
образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 
"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 
прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 
 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
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дефицитов у заместителя 
директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 
функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

директора по 
воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 
программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 
образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 
и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 
обучении детей по 

программам 

технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 
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развитие 
интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-
техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 
создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 
работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не разработана 
программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 

образования, реализуемой 

в сетевой форме при 
участии представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 
из числа представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 
лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

 Утверждение формата 
организации кружка 

технической 
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направленности на базе 
образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 
организации кадровыми 

и материально-

техническими 
ресурсами. 

направленности на базе 
общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 
сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 
общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-
техническими ресурсами. 

32 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

33 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

34 Сетевая форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно-
управленческих 

компетенций 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя 

(заместителя 
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культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 
коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

управленческой 
команды. 

руководителя). 

 Повышение квалификации 
заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации  

взаимодействия с 
организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными 
кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 
профессиональными 

образовательные 

организациями и 
образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная работа по 
формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 
педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 
форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программам. 

Отсутствие 

разработанных 
образовательных 

программ, 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 
организации для 
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реализующихся в 
сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

обеспечения сетевого 
взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 
информационно-

технические, кадровые). 

 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 
центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 
образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей в 

части организации 
сетевого взаимодействия.  

 Организация обучения 
педагогических 

работников по реализации 

программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 
программ 

образовательная 

организация не 
использует ресурсы 

других организаций, 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 
учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 
участия организаций 
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осуществляющих 
образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 
физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 
иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 
осуществления 

образовательной 

деятельности по 
соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

культуры и искусств, 
кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 
экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 
необходимыми для 

осуществления 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программ. 

 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 
обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 
договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 
реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 
обучающихся. 

35 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 
план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 
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школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 
др.)(критический показатель) 

рекомендаций 
Минпросвещения России. 

Не сформирована 

система воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 
объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 
педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 
творческих объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 
единого 

образовательного 

пространства, развития в 
общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 
направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 
части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 
функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 
исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 
условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
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школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 
функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-
технического обновления 

образовательной среды 

посредством 
рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  
использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 
самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
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 Организация деятельности 

школьных творческих 
объединений в сетевой 

форме. 

 Привлечение 

специалистов из других 
организаций к созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Привлечение 

обучающихся к участию в 
творческих  объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Информирование, 
привлечение родителей 

(законных представителей) 

к созданию творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиро
вания организаторов и 

участников творческих 
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объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

36 Функционирование 

школьного театра 

Функционировани

е школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

37 Функционирование 

школьного музея 

Функционировани

е школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

38 Функционирование 

школьного хора 

Функционировани

е школьного хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

39 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 

и др.) 

Функционировани
е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

40 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

41 Количество мероприятий 
школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 
школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

42 Использование 
государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

43 Реализация рабочей Да 1 Магистральное Организация   
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программы воспитания, в 
том числе для обучающихся 

с ОВЗ(критический 

показатель) 

направление 
«Воспитание» 

воспитательной 
деятельности 

44 Реализация календарного 
плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

45 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

46 Наличие советника 
директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

В штатном расписании 
не предусмотрена 

должность 

педагогического 
работника с 

наименованием 

«советник директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями». 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
образовательной 

организации. 

 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги 
в образовательной сфере) 

на должность советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями. 

 Организация поиска 

кандидатов на должность 
советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями. 

 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника 
директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями. 
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 Введение в штатное 

расписаниие должности 
«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями». 

47 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 
программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

48 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

49 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 

направлений 
(краеведение и 

школьный 

туризм), причем 
по одному из 

направлений более 

1 программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

50 Организация летних 
тематических смен в 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

Организация 
воспитательной 
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школьном лагере «Воспитание» деятельности 

51 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

52 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

53 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

54 Участие в реализации 

проекта Орлята России (при 

реализации начального 
общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

55 Наличие представительств 

детских и молодежных 
общественных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

56 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Наличие школьных военно-
патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

58 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 
соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, 
разработанным в субъекте 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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РФ)(критический показатель) 

59 Определение ответственного 

за реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 
не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

60 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организация

ми, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

61 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 
предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Недостаточный уровень 
работы с обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 
школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 
обучающихся.  

 Организация мониторинга 

по выявлению 
способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 
обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 
для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечение 
информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 
сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 
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профессионального 
самоопределения 

обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 
траектории. 

 Создание системы 

информационного, научно-

методического 
сопровождения работы по 

предпрофильной 

подготовке и 
предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие профильных 
предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 
интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 
профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 
удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 

 Организация открытия 
профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 
предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  
их непосредственное 

участие в образовательной 

деятельности. 
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 Актуализация требований 

локального нормативного 
акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 

 Актуализация 
должностных инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой команды с 
учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 
педагогических 

работников 

общеобразовательных 
организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 
информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 
образовательной 

организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 
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 Обеспечение 

административного 
контроля организации 

профильного обучения. 

 Организация анализа 

учебных планов профилей 
и индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 
общего образования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций членов 

управленческой команды 

в организации и 

обеспечении 
профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 
управленческой команды в 

управлении 

формированием и 

функционированием 
системы методического и 

организационно-

педагогического 
обеспечения профильного 

обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации 

обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций 
педагогических 

работников по 

преподаванию в 
профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 
планов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 
по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 

 Обеспечение участия 
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педагогов в 
профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

62 Наличие и использование 

дополнительных материалов 
по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 
общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

63 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

64 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

65 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

66 Посещение 

обучающимисяпрофессионал
ьных проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

67 Посещение обучающимися 
занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие реализуемых 
программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 
профориентацию.  

 Анализ потребностей 

обучающихся в обучении 
по программам 

дополнительного 

образования, в том числе в 

кружках, секциях и др., 
направленных на 

профориентацию. 

 Разработка программ 

дополнительного 
образования на основе 

потребностей 

обучающихся, 
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организация работы 
кружков, секций с учетом 

потребностей 

обучающихся. 

 При отсутствии кадровых 
ресурсов использование 

ресурсов федеральных 

проектов «Успех каждого 

ребенка», центров «Точка 
роста», 

профориентационного 

минимума для 
организации обучения по 

программам 

дополнительного 
образования. 

 Внесение в должностные 

инструкции педагогов-

психологов, заместителей, 

курирующих 
профориентационное 

направление, 

качественных и 
количественных 

характеристик 

планируемых результатов 

по программам 
дополнительного 

образования. 

 Обеспечение посещения 

обучающимися занятий по 
программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

 Обеспечение 
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административного 
контроля за реализацией 

программ 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 
программам 

дополнительного 

образования, 
направленных на 

профориентацию. 

 Повышение мотивации 
обучающихся в посещении 

занятий по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

 Организация встреч 
обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 
посещение обучающимися 

и родителями (законными 

представителями) дней 
открытых дверей. 

 Обеспечение проведения 

мероприятий 

профориентационной 

направленности по 
предпочтениям 

обучающихся в рамках 

реализации программы по 
воспитанию, программ по 

дополнительному 

образованию детей и 

подростков, по 
результатам исследования 

потребностей и интересов 

обучающихся  к 
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определенным 
профессиям. 

68 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 
программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 
профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 
собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 
экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно 

с общим образованием. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 
обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися 
и родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 
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организаций высшего, 
среднего 

профессионального 

образования. 

Недостаточный уровень 
управленческих 

компетенций по 

организации 
профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 
компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 
образовательной 

организацией в части 

организации 
профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для 
получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 
программам 

профессионального 

обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных 
профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 
современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 
профессиональном 

обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 
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реализации программ. 

 Организация 
разработки/корректировки 

программ 

профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их 
в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров к 
реализации данных 

программ. 

 Организация 

административного 
контроля за реализацией 

программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 
обучению по 

программампрофессионал

ьной подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

69 Проведение родительских 

собраний на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

70 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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71 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 
обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 
рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 
по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 
за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 
заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 
наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 
мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 
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организаций, 
предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 
чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 
образовательными 

организациями среднего 

профессионального 
образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 
организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 
проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 
этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 
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«Профессионалы» и 
Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 
чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 
увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», реализуемых 

с учетом опыта цикла 
открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 
профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 

«Образование». 

72 Использование единых 
подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

73 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования (разработан 

Предусмотрены 

меры 
материального и 

нематериального 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

Условия 

педагогического 
труда 
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школьный локальный акт о 
системе материального и 

нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются требования 

локального акта) 

стимулирования команда» 

74 Развитие системы 

наставничества (положение о 
наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

75 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

76 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

77 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны
х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

78 Доля учителей, для которых 
по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

Менее 3 % 
учителей   

0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 
ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 
сопровождения 

педагогических 

работников, нуждающихся 

в поддержке, 
сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 
затруднений и дефицитов. 
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 Выстраивание 

взаимодействия с 
различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 
обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 
работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 
с руководителем 

образовательной 

организации и его 
заместителями, 

руководителями 

предметных методических 

объединений и 
педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 
ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, 
у которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 
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управленческой команды в 
в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 
административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 
мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 
образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 
потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации (направления 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 
компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 
коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 
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профессионального 
стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 
педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 
профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 
сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 
мастерства педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  
профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного 
контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 
сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 
поощрения 

педагогических 

работников, направленных 
на повышение мотивации 

педагогических 
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работников к 
прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

79 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних 

года)(критический 
показатель) 

Менее 50% 
педагогических 

работников   

0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по 
программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования региональных 
институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 
проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
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педагогами. 

 Обеспечение 
информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников. 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов. 

 Формирование 
перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических 
работников по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 
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Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования. 

 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 
работников по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Модернизация модели 
методической службы на 

принципах 

дифференцированного 

мотивирования и 
распределенного 

лидерства. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 
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активности педагога. 

80 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

81 Доля педагогических 
работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 

работников  

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

82 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 
реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

83 Дополнительное 

профессиональное 
образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 
по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

обучение прошел 

один учитель из 
числа учителей-

предметников, 

преподающих 
биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 
реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 
обучения.  

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, 

 Проведение мониторинга 
обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 
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необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 
Федерации (за три последних 

года) 

направленным на 
формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три 

последних года) 

направленным на 
формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три 

последних года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования региональных 
институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 
проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии) . 

 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
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биологии. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 
реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 
подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 
осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 
обучения. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 
учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 
реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация обучения 
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учителей математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация 

административного 
контроля обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты учителей  

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии, 

осуществляющих 

реализацию  
углубленного/профильного 

обучения, плана обучения 

по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 
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на учителей математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии, 

устранение перегрузки, 
повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 

 Создание условий 

(финансовых, 
организационно-

педагогических, 

информационных) для 
обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

 Обеспечение 

административного 
контроля за организацией 

обучения и созданием 

условий для обучения 
учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологиипо 
дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 
формирование у 
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обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

84 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

85 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

86 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критически
й показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

87 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 
рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 
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организаций, которые могли 
принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

88 Наличие локальных актов по 
организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

89 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 
педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

90 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

91 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-
психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 
доверительного общения 

и психологического 

 Разработка ЛА по 

созданию и 
функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочей группы 
по разработке дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 



85 
 

комфорта необходимых 
для оказания 

своевременной 

квалифицированной 
консультативнометодиче

ской, 

психокоррекционной и 

других видов 
психологической 

помощи субъектам 

образовательного 
пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и 
возраста, их родителям). 

 Привлечение 

внебюджетных средств 
для реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 
в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-
психолога не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств с 
целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 
автоматизированным 

рабочим местом. 

92 Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

93 Формирование Выделение и 1 Ключевое Формирование   
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психологически 
благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

условие 
«Школьный 

климат» 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

94 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

95 Формирование 
психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

96 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

97 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 
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комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

девиантного 
поведения 

климата 

98 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

99 Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10

0 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

10
1 

Использование федеральной 
государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 
верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 
основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

зарегистрированы 
на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
управленческих 

компетенций в 

реализации 
государственной 

политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 
ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 
нормативных документов 

по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие/частичная  Разработка ЛА: 
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разработка ЛА 
документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

«Положение о применении 
электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 
технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 
карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 
использованию ФГИС 

«Моя школа». 

  

Отсутствует 

необходимое количество 
оборудованных рабочих 

мест педагогов, 

оснащенных 
необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 
материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов 
для реализации 

образовательных 

программ. 

   

Педагогические 
работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 
компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 
использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 
дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 
пользоваться доступом к 

информационным каналам 
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сети Интернет, ресурсам 
медиатек. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 
развитию  цифровых 

компетенций. 

Педагогические 

работники не знакомы с 
функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 
педагогическими 

работниками  

Методических 
рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 
ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 
«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 
разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, 
практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 
самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 
наблюдения, испытаний 

(тестов) 

Невключенность в 

рабочие программы 
учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 
курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 
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использованием 
ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

учебных модулей  
возможности 

использования  

электронных (цифровых) 
образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-

методическими 

материалами 
(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 
электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 
коллекции цифровых 

образовательных ресурсов. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 
электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 
(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 
(законными 

представителями). 

 Выработка системы 

контроля за временными 
нормами электронного 

обучения. 

10

2 

Информационно-

коммуникационная 
образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 
работников 

включены в 

сетевые 
профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 
опытом и активно 

используют 

платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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10
3 

Оснащение образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, поставляемого 
в целях обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-
оборудования 

используется в 

образовательной 
деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
по вопросам 

использования в 

образовательном 
процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-
технической базой 

для внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10

4 

Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 
организацией 

интегрирована с 

региональными 
информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

10

5 

Наличие в образовательной 

организации пространства 
для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

10

6 

Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра 

создан и 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 
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информационный 
центр   

10

7 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 
дня». 

Отсутствие помещений 

для работы классов-
групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в 
том числе  путем 

модернизации школьного 

пространства, 
использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 
пространств (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный 
зал, компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, помещения 

для работы классов-
групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 
нескольких параллелей, 

пространства для 

общения и уединения, 
для игр, подвижных 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 
путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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занятий и спокойной 
работы). 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 
хореографии, различных 

студий и т. д., 

необходимых для 
организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 
студий и т.д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 
образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 
использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие помещения 

для организации 
двухразового горячего 

питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том 
числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит педагогов, 

способных организовать 

и направить 

послеурочную 
коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения 
квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 

 Использование 
горизонтального обучения, 

наставничества. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 
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привлечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения специалиста 
в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

Недостаток 

административных 

компетенций 
управленческой команды 

в организации школы 

полного дня. 

 Организация повышения 
квалификации 

управленческой команды в 

вопросах реализации 
модели «Школа полного 

дня» на основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей. 

 Разработка ЛА, 
регламентирующих   

образовательную 

деятельность, 
закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права 

каждого участника 
образовательных 

отношений. 

 Осуществление 

мониторинговых 
исследований 

инфраструктурных 

условий для создания 
мотивирующего 

эффективного школьного 
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пространства, 
современной 

технологичной и 

комфортной 
образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 

дня»; форм 
общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 
образования, направлений 

внеурочной деятельности 

как элементов «внеурочно-
досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели 
«Школа полного дня». 

Не осуществляется 

интеграция урочной и 
внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 
дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  

дополнительного 
образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 
группах продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми в группах 
продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 
организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, 

иной деятельности для 
обучающихся в группах 
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обучающихся в группах 
продленного дня.  

продленного дня. 

10

8 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии с 
Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 
предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  

10
9 

Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  



 

 

 

 

 

4. Основныенаправленияразвитияорганизации. 

 Возможныедействия,направленныенасовершенствованиедеятельностипокаждомумагистральномунаправлениюиклю

чевомуусловию. 

 Управленческиерешения,направленныенаустранениепричинвозникновениядефицитов. 
 
 

№
п

/п
 

 
М

аг
и

ст
р
ал

ь
н

о
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р
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л

ен
и

е,
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л
ю

ч
ев

о
еу
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о
в
и
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Н
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в
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и
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о
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п

р
о
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в
 

  
З
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л
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и
р
у
ем

ы
ер

ез
у
л
ь
та

ты
 

 
С

р
о
к
и

р
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л
и
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ц

и
и

 

  П
ер

еч
ен

ь
м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

  
Р

ес
у
р
сн

о
ео

б
ес

п
еч

ен
и

е
 

  Р
у
к
о
в
о
д
и

те
л
ь
п

р
о
ек

тн
о
й

гр
у
п

п
ы

 

   

Ц
ел

ев
ы

е 

и
н

д
и

к
ат

о
р
ы

р
ез

у
л
ь
т

ат
и

в
н

о
ст

и
 

 
С

и
ст

ем
а 

о
ц

ен
к
и

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 

к
о
н

тр
о
л

я
р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Знание- Организова Углублен 2025- Организовать Проектор, Миназва Р.З повышение 

статусаобразовате

льнойорганизаци

и;повышениекаче

стваобразования 

на всехуровнях; 

рост 

удовлетворённости

всехучастников 

Контроль 

заэффекти

вностью 
реализации

Программ

ыосуществ
ляется на 

основевнут

ришкольно

  сила! ть ное 2029 углубленное учебная  

   углубленно изучение  изучение

 1-2 

литература  

   е изучение   предметовпо   

   ряда   запросу   

   предметов   родителей

 и 

  



 

      детей   образовательн

ойдеятельнос

ти 

образовательной 
средой,условиями 

обученияивоспитани

я,применяемыми 

технологиями, 

профессионализм

омкадровшколы; 

гоконтроля
,внешней 

ивнутренн

ейоценки и 
самооценк

икачествар

еализации
основныхц

елевыхпод

программи 

проектов 

участника

миобразов
ательного

процесса 
иорганами 

самоуправ
ленияОУ. 
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2 Воспитание Советник 

директор
а 

  2005-

2009 

   В штатном 

расписании не 
предусмотрена 

должность 

педагогического 
работника с 

наименованием 

«советник директора 

 

3 Здоровье Физ Развитие Развитие 2024 Выявле  Калимуллин Увеличение Победы 

  куль школьног школьно - ние аГ.Р.- количества В 

  - о го 2026 Детейс учитель учащихся, республ 

  турн спорти спортивн  высокими физической посещающих икански 

  о- вного ого  показате- культуры спортивные х 

  спор клуба клуба  лями в  секции спортив- 

  тивн    спорте   ных 

  ое       соревнован 

  дви       иях 

  жен        

  ие        

4 Творчество Сетеваяф
ормареа
лизациип
рограмм 
дополни- 
тельного

Разработкао
бразова-
тельныхпрог
рамм,реализ
ую-
щихсявсетев

Расширени
есистемыд
ополнител
ьногообра
зованиядл
я 

2024 Разработка  Заместитель Рабочие Рабочие 

  - рабочих директорапо программы программ 

  2026 программ ВР дополнительного ы 

   дополни-  образования дополни- 

   тельного   тельного 

   образования   образова- 
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  образова
- 
ния 

ой 
форме, 
пошестинап
равленн 
остям 

Развитиятв
орческихс
пособно 
стей  
одаренных 
детей 

    ния 
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5 Профориент Мир открыть Професси- 2025- открыть
 1-2 

На
 осно

ве 

Мингазов И.Г. повышение 
статусаобразовательн

ойорганизации; 

ростудовлетворённос

тивсех 
участниковобразован

ия;усиление 

интеграциидополнит
ельногообразования 

с 

общимобразованием; 

увеличение 
числашкольников,об

учающихся в 

системевнутришколь
ногоивнешкольного 

дополнительногообр

азования;ростколиче
ствадетей, 

имеющихдостижения

волимпиадах, 

фестивалях,конкурса
хразличногоуровня;у

величениечиславыпу

скников,поступающи
хвучебныезаведения

по выбранному  

профилю 

Контроль 
заэффективн

остью 

реализацииП

рограммыосу
ществляется 

на 

основевнутр
ишкольногок

онтроля,вне

шнейивнутре

ннейоценки 
и 

самооценкик

ачествареали
зацииосновн

ыхцелевыхпо

дпрограммип
роектовучаст

никамиобраз

овательного 

процесса 
иорганами 

самоуправле

нияОУ. 

Получение 

свидетельств

а
 напро

фобучения 

 ация професс предпрофи ональное 2029 предпрофиль контрактас учитель 

  ии льные обуч.  ные классы, социальны технологии 

   классы,   реализовыват ми  

   реализовыв   ь партнерами  

   ать   профессионал   

   профессио   ьноеобучение   

   нальное   по запросу   

   обучение   родителей
 и 

  

      учащихся   
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6 Учитель

Школьн

ая 

команда 

         

7 Школьный 

климат 

         

8 Образовател Цифро Создание Повышени

еквалифик

ациипедаг
оговв 

областисов

ременныхт
ехнологий

онлайн– 

обучения 

2024 План  Заместитель Система Использ 

 ьнаясреда вая условий - курсовой директорапо повышения ование 

  образо квалифика 2026 подготовки УВР квалифкации возмож- 

  ва- ции  поданному  педагогических ностей 

  тельная педагогов  направлению  работниковв ЦОС 

  среда образоват    лицее  

   ельной      

   организа      

   ции в      

   области      

   современн      

   ых      



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение,сохранениеуровня). 

1) Обеспечениекачестваобщегоидополнительногообразования,соответствую

щегоФГОС,социальномузаказу,возможностямипотребностямобучающихся. 

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в 

рамкахОГЭсредних действующих результатов равных или выше средних 

действующихрезультатовпоРоссийскойФедерации, 

РеспубликиТатарстанпообязательнымпредметамгосударственнойитоговой 

аттестации предметамповыборувыпускников). 

3) Выпускникинаберутдостаточноеколичествобалловпопредметамнагосударст

венной итоговой аттестации для получения аттестата об основном 

общемобразовании. 

4) Расширениеперечнядополнительныхобразовательныхуслуг,предоставляем

ых обучающимся. 

5) Повышениеэффективностисистемыпоработесодареннымииталантливымид

етьми. 

6) Готовностьвыпускниковшколыкдальнейшемуобучениюиполучениюпрофесс

ии. 

7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей 

наразличныхуровняхобучения вшколе. 

8) Расширениесетевоговзаимодействияссоциальнымипартнёрами. 

9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе 

вобластиовладенияинновационнымиобразовательнымииметапредметнымитехнологи

ямизасчетпрохожденияповышенияквалификацииипереподготовкиработников,участ

иявмуниципальныхирегиональныхпрофессиональныхмероприятиях. 



 

 

1. МеханизмыреализацииПрограммыразвития. 
 
 

 
Наименованиеблока 

Наименованиересурсов Наличие (по факту): 

количествоихарактеристики 
 

Требуемыересурсы 

Источникиполучения/ 

приобретения 

1.Нормативноеправовое 

обеспечение(ЛНА) 

    

2.Материально-

техническоеобеспечение 

Оснащение кабинетов Невсекабинетыоснащены Оснащениекабинетов 

(7 проекторов, 

4 принтеров) 

Бюджетмуниципалитета,в

небюджетныесредства 

 Мебель Мебельвкабинетахимеется,требует

сязамена 

Приобретениемебели 

для учащихся 1-
9классов 

Бюджетмуниципалитета, 

внебюджетныесредства 

 Спортивноеоборудование Спортивное 

Оборудованиеимеется,требуетсяза
мена 

Ремонт иприобретение 

спортивногооборудован
ия 

Бюджет муниципалитета, 

внебюджетные средства 

 Аппаратурадляпроведени

явидеоконференций 

Неимеется Оснащениеактовогозала

аппаратурой 
для 

проведениявидеоконфер

енций 

Внебюджетыесредства 

3.Кадровыересурсы Педагоги Всего 

педагогических работников – 

10количествоучителей-9; 
количество педагогов-

организаторов – 1 

педагоги-библиотекари–1Доля 
работников с 

высшимобразованием– 100% 

Доля учителей, 

имеющих 

учитель химии, физики - 
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  высшую/первуюквалификационну
юкатегорию -100% 

  

4.Финансовыересурсы  Ремонтзданияи 
отдельныхпомещений 

Ремонт 
кабинетафизики,географ

ии,биологии,химии 

Бюджетныесредства 

  Мебель Обновлениемебеливклас
сах 

Внебюджетныесредства 

5.Иное(при необходимости)     
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7. КритерииипоказателиоценкиреализацииПрограммыразвития. 
 
 

Задача Описаниерезультата 
Количественн

ые 

показатели 
ПроведениесамодиагностикиОО Получены результаты 

самодиагностики 
1 

Управленческий анализ 
результатов

 самодиагностикишколы 

Отчет о  
результатахсамодиагностики. 

Аналитическаясправка 

1 

Выбор управленческого трека 

Развитияшколы 

Составлениедорожнойкарты 1 

Описание  условий  перехода

 наследующий уровень

 с
 учётомвосьмимагистральных

Направлений развития 

Разработкарабочихпрограмм,граф

икаоценочных 

процедур,индивидуальных 
программ развития 

инаставничества 

 

Построение    
 системыперсонифицированно

гопрофессионального  

 развитияпедагогов и
 руководителейшколы,

 обеспечивающейсовременную 

 методическуюподготовкуснац

еленностьюнадостижение 
 планируемыхобразовательных 

результатов 

Устранение 
«дефицитных»запросов педагогов 

ируководителей,

 построениеобразовательн
ыхиразвивающихиндивидуальных

маршрутов 

 

Формирование предметно-

пространственной 
среды 

Пройдены курсы 

КПК,повышеныкомпетенции 
 



 

 

8. ДорожнаякартареализацииПрограммыразвития. 
 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственны

й 
Наименованиемеропри

ятия 

Плановаядата

получениярез

ультата 
(дд.мм.гг) 

Фактическая

дата(дд.мм.гг

) 

Измеримый 

индикатор(показатель) 

Наименованиепродукт

а 

  

Задача1.Проведение самодиагностики образовательной организации, определение 

уровнясоответствиямодели«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

Должность и ФИО работника 

ОО,ответственногозавыполнение 

задачи–директор Набиева Д.Ф. 

Мероприятие1.1.Знако

мство с 

РазработкамиФГБНУ 

Октябрь-

ноябрь2024 

г. 

Ноябрь2024 

г 

Управленческаякоманда 

изучиламатериалыФГБН

У 
«Институтуправленияобр

азованиемРоссийскойака

демииобразования»(разде
л 

«ШколаМинпросвещения

России») 

- Администрация ДиректорД.Ф.Наб

иева 

«Институт      

Управления      

образованием      

Российскойакадемии      

образования»(раздел      

«Школа      

Минпросвещения      

России»).      

Мероприятие1.2Прохо
ждениесамодиагностик

и вэлектронномвиде. 

9.11.2024 9.11.2024 Получены 
результатысамодиагност

ики. 

Изучены 
рекомендациифедеральн

огооператора 

Проекта по 

повышениюстартового 
уровнясоответствиямоде

Графическийпрофильр
езультата,таблица,реко

мендации 

Администрация ДиректорД.Ф.Наб
иева 



 

ли 

«ШколаМинпросвещения
России». 
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ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи1: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача2.Управленческийанализипроектированиеусловийпереходанаследующийуровень 

Соответствиямодели«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

Заместитель директора по

 УВР 
Миназова Р.З.. 

Мероприятие2.1форми

рованиеактива 

школьнойкоманды(упр
авленческаякоманда), 

организация его 

работы. 

Ноябрь2024 09.11.2024 Управленческаякоманда 

Создана и приступила 

квыполнениюзадания. 

Положение 

ошкольнойуправленчес

койкоманде 

Администрация Заместительдирек

торапоУВР 

Миназова Р.З. 

Мероприятие 
2.2.Анализ 

результатовсамодиагно

стикиШколы в 

рамкахПроекта:достиж
ения,исходный уровень 

попоказателям 

«ШколыМинпросвещен
ияРоссии», 

проблемы,требующиер

ешения 
дляпереходана 

До30.11.2024г
. 

30.11.2024 
г. 

Отчеторезультатахсамод
иагностики 

Аналитическаясправка Управленческаякома
нда 

Заместительдирек
тора поУВР 

Миназова Р.З.. 
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Более 

Высокийуровень. 

      

Мероприятие  
 2.3.Выявлениед

ефицитовпоказателейсо

ответствияуровнюмоде

ли«ШколыМинпросве
щенияРоссии»;анализ 

Ресурсовдлядостижени

яследующего(повышен
ного)уровняусловий. 

До30.11.2024г
. 

30.11.2024 
г. 

Краткаяхарактеристика 
мер,реализация

 которыхпозволит 

обеспечитьсоответствиен

еобходимомууровнюмод
ели

 «ШколаМинпрос

вещенияРоссии»;выявлен
ие,формулирование 

 иписьменнаяфикс

ация 
проблем. 

Аналитическаясправка Управленческаякома
нда 

Заместительдирек
тора поУВР 

Миназова Р.З. 

Мероприятие2.4.Педаг

огическийсовет 

«Перспективный 
Портретшколы». 

До30.11.2024г

. 

15.11.2024 

г. 
 

Обсуждениена 

ПедагогическомсоветеКо
нцепции 

Протоколпедагогическ

огосовета 

Управленческаякома

нда 

ДиректорД.Ф.Наб

иева 
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Мероприятие 

 2.5. 
Разработка 

«дорожнойкарты»попо

вышениюуровнясоотве
тствиямодели 

«ШколыМинпросвещен

ияРоссии»управленчес

кой 
командой. 

 

До30.11.2024г

. 

30.11.2024 

г. 

Управленческойкомандо

йразработана 
«дорожнаякарта». 

 

«Дорожнаякарта» Управленческаякома

нда 

Заместительдирек

тора поУВР 
Миназова Р.З. 

Мероприятие2.6.Отчёт
учредителюосамодиагн

остике,проект 

Концепциипрограммыр
азвитияи«дорожная 

карта». 

До28.11. 
2024г. 

28.11.2024 
г. 

Итоговый 
отчетосамодиагностике: 

Общаяхарактеристика-

выявленныйинтегральны
й 

уровеньсоответствияпара

метраммодели 

«ШколаМинпросвещения
России»; 

Аналитическая(графичес

кая)часть;Проблемное 
полеобразовательнойорга

низации 

(выявленныепроблемы); 
Сводныеданныепо 

Выявленнымдефицитамв 

соответствиисуказанным

икритериями; 
 

ПроектКонцепции 
Программыразвития 

Управленческаякома
нда 

ДиректорД.Ф.Наб
иева,заместитель

ДиректорапоУВР 

Миназова Р.З. 
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Мероприятие2.7.Разраб

откапрограммыразвити

яобразовательнойорган
изации 

До29.11.2024 

г. 

29.11.2024 

г. 

Программаразвитиясогла

сована сУчредителем, 

сУправляющимсоветом 
школы ипедагогическим 

советом. 

Программаразвития Управленческаякома

нда 

ДиректорД.Ф.Наб

иева,заместитель

ДиректорапоУВР
Миназова Р.З. 

Мероприятие2.8.Изуче

ние 
ипостоянныймонитори

нгмероприятий, 

Реализуемых 
в рамкахПрограммы. 

С01.12.2024 

г.Регулярнов 
соответствиис 

«дорожнойка

ртой». 

постоянно Мониторинг Результатымониторинг

а 

Управленческаякома

нда 

ДиректорД.Ф.Наб

иева,заместитель
ДиректорапоУВР

Миназова Р.З. 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи2: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача3.Выборуправленческоготрекаразвитияшколы Заместитель директора по

 УВРМиназова Р.З. 

 

Мероприятие 
3.1Анализвозможных 

Ноябрь2024г. До29.11. 

2024г. 

Выбортрекаразвития 

-
МодельПрограммыразви

тияшколы. 

Протокол Управленческаякома

нда 

Заместительдирек

тора по 



204 

204 

 

 

 

 

Управленческих 

треков,

 обсуждениешко
льнойкомандой. 

     УВР Миназова 

Р.З. 

Мероприятие3.2Заседа

ниеУправляющего 

Советалицея. 

Ноябрь 

2024г. 

До29.11. 

2024г. 

СогласованиеПрограммы

развития. 

Протокол УправляющийСовет Директор 

Набиева Д.Ф. 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи3: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача4.Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели«ШколаМинпросвещенияРоссии»сучётомвосьмимагистральныхнаправленийразвития 

Заместитель директора по

 УВРМиназова РЗ. 

№1.Знание 

Мероприятие4.1.Форми
рованиеПеречня 

учебников иучебных 

пособий всоответствии 
сфедеральным 

перечнем 

(единаялинейкаучебник
ов). 

Январь-
февраль2024-

2027г. 

Январь-
февраль2024-

2027г. 

Перечень 
учебниковсформирован 

Приказ 
«Обутверждении 

спискаучебниковиучеб

ныхпособийна 
учебныйгод» 

Библиотекарь 
Фаррахова Г.М. 

Заместитель 
ДиректорапоУВР

Миназова Р.З. 

Мероприятие4.2.Орган

изация работыс 

порталом 
«Единоесодержание 

общегообразования» 

иконструкторомпример

ных рабочихпрограмм. 

Август2024г., 

2025г.,2006,20

27г 

30 

августа2024г.

,2025г.,2006,
2027г. 

Разработкарабочихпрогр

амм попредметам. 

Рабочиепрограммы Учителя-

предметники 

Заместительдирек

тора 

по 
УВР Миназова 

Р.З. 



205 

205 

 

 

Мероприятие4.3.Объек

тивнаяВСОКО.Разрабо
тка 

регулярно регулярно Контроль заГрафиком 

оценочныхпроцедур. 

Аналитическаясправка Административнаяк

оманда 

Директор 

Д.Ф.Набиева. 



206 

206 

 

 

 

 

текущейипромежуточн

ойаттестациисучётомтр

ебованийФГОС,между
народныхисследований

,современныхтребован

ийкинструментамоцени

вания). 
Выполнениерекоменда

цийпорезультатамоцен

ивания(втом 
числеВПР). 

      

Мероприятие4.4. 

Созданиесистемыработ
ыс 

одареннымидетьми,вкл

ючающуювыявление,по
ддержкуи 

сопровождение, 

развитиеинтеллектуаль

нойодаренности. 
Повышение мотивации 

иинтересаобучающихся

кучастию в 
олимпиадномдвижении

. 

Обеспечение 

разработкипрограммпо
дготовкиобучающихсяк

участиюволимпиадном

движениина всех 

2024-2025г. 2024-2025г. ИндивидуальнаяПрограм

маработысодаренными 
детьми 

Положение 

оболимпиадах 

Учителя Заместитель 

директорапоУВР
Миназова Р.З. 



207 

207 

 

 

уровнях 

отшкольногодо 
всероссийского. 



208 

208 

 

 

 

Организация 
систематическойподгот

овкиобучающихсяк 

участию в 
олимпиадномдвижении

навсехуровнях от 

школьногодовсероссий

ского. 
Обеспечение 

мотивации 

иинтересаобучающихся
кучастию в школьном 

туреВСОШ. 

Анализ 

результатовшкольного 
этапа 

ВСОШ,прогнозировани

ерезультатов 
муниципального 

/регионального/ 

заключительного 
этапа.Создание 

системы 

мерморального и 

материальногостимули
рованияпедагогических

работников, 

обеспечивающих 
участиеобучающихся в 

олимпиадном 

движении.Создание 
системы 

мерморального и 

материальногостимули

рования 
обучающихся,вучаству

      



209 

209 

 

 

ющихволимпиадном 

движении. 



210 

210 

 

 

 

Мероприятие4.5.Сетева
я формареализации 

образовательныхпрогра

мм. 

2024-2026г. 2023-2026г. Организованасетеваяфор
ма. 

Договор о
 сетевомвзаимод

ействии 

Управленческаякома
нда 

ЗаместительДире
кторапоУВР

 Миназова 

Р.З 

Организация 
психолого-

педагогической 

диагностики 
повыявлениюобразоват

ельныхинтересовипотр

ебностей, 

способностей и 
талантовобучающихся. 

Организация 

индивидуальной 
работы 

сродителямиобучающи

хсяпоизучению 

образовательных 
запросов и 

ожиданий.Проведениер

азъяснительной 
работы(индивидуально

й,групповой) 

собучающимися,родите
лями 

(законнымипредставите

лями)о 

важности 
углубленногоизучения 

предметов дляразвития 

способностей 
ипрофессионального 

самоопределения. 

Проведение 

2024-2025г 2024-2025г Внесеныизменения в УП 
ООпоорганизациюуглубл

енногоизучениярядовпре

дметов 

Рабочаяпрограмма Учителя ЗаместительДире
кторапоУВРМина

зова Р.З. 



211 

211 

 

 

разъяснительнойработ

ысобучающимися, их 



212 

212 

 

 

 

родителями 
(законнымипредставите

лями) 

онеобходимостиуглубл
енногоизученияотдельн

ыхпредметов 

для 

интеллектуальногоразв
ития, подготовки 

кпродолжениюобучени

яобразовательных 
организациях 

высшегоисреднего 

профессионального 

образования. 

      



213 

213 

 

 

Организация 

адреснойметодической
помощи 

педагогам в 

организацииуглубленн
ого 

изученияотдельныхпре

дметов. 

Использование 
методологий 

наставничества 

дляперсонифицированн
ойпомощи 

педагогическимработн

икамв 

организацииуглубленн
ого 

изученияотдельныхпре

дметов. 
Обеспечениепрохожден

ия курсовповышения 

квалификации 
повопросам 

методикипреподавания 

предметанауглубленно

муровне. 
Повышениемотивации 

2024-2025г 2024-2025г Прохождениеквалификац

ионныхкурсов 

Учебный 

планРабочаяпрограмма 

Учителя ЗаместительДире

кторапоУВРМина
зова Р.З. 



214 

214 

 

 

 

учителя к 
преподаваниюпредмета 

на углубленномуровне, 

актуализация 
мерморального и 

материального 

стимулирования. 

      

Взаимодействие (в 
томчисле с 

использованиемдистан

ционныхобразовательн
ыхтехнологий) с 

ресурсными 

центрами(психологичес

киецентры,центры 
социальной 

помощисемьям и 

детям,психолого-
медико-социального 

сопровождения,образов

ательныеучреждения,ре

ализующие 
АООП,правоохранител

ьныеорганы(КДН,ПДН)

, 
органы 

здравоохранения,социа

льной защиты,опеки и 
попечительства идр.). 

Привлечение 

психологов,педагогов-

логопедов, 
дефектологов из 

другихобразовательных 

организаций. 

2024-2025г 2024-2025г Составлен 
плансовместной работы 

спсихологическимцентро

м 

План 
взаимодействияспсихо

логическимцентром 

Учителя ЗаместительДире
кторапоВР  

Набиева Ч.Б. 

№2.Воспитание 



215 

215 

 

 

 

 

 

 

Мероприятие4.6.Созда
ниеШтаба 

воспитательнойработы 

Сентябрь 

2024г. 

До10.09. 

2024 

г. 

Штаб 

создан,полномочияопред

елены 

Положение о 

Штабевоспитательной 

работы, 
приказдиректора о 

персональномсоставе

Штаба. 

ЗаместительДиректо

рапоВР 

ЗаместительДире

кторапоВРНабиев

а Ч.Б. 

Мероприятие4.7.Орган
изациянеформальных 

формвзаимодействияоб

разовательнойорганиза

ции и 
родителей: 

групповыеконсультаци

иродителейпоразличны
мвопросамразвитияиво

спитания 

детей, 
педагогическиелектори

и, родительскиешколы 

и 

университеты,родитель
скиеклубы,клубы 

выходного дня,мастер-

классы,круглые 
столы по 

вопросамвоспитания. 

Ноябрь 2024г. С01.11.2024 
г. 

Составленпланродительс
кихсобрании 

Планработысродителя
ми 

классныеруководите
ли 

ЗаместительДире
кторапоВР 

Набиева  Ч.Б.. 



216 

216 

 

 

Мероприятие4.8.Разраб

откаКонцепцииорганиз
ациивнутришкольногоп

ространства,положения

оборганизациивнутриш
кольных 

пространств 

До01.11.2024г

. 

01.11.2024 

г. 

ОбсуждениеКонцепциис

педагогами,учащимися,р
одителями. 

Положение 

оборганизациивнутри
школьныхпространств. 

Классныеруководит

ели,управленческаяк
оманда 

Директор 

Набиева Д.Ф. 



217 

217 

 

 

 

№3.Здоровье 

Мероприятие 
4.9.Разработка 

единогокалендарногопл

анафизкультурных,Спо
ртивныхиМассовых 

спортивно-массовых 

мероприятий. 

До01.09.2024г
. 

01.09.2024 
г. 

Планразработаниреализу
ется. 

Единый 
Календарныйплан 

Учительфизической
культуры 

ЗаместительДире
кторапоВРНабиев

а Ч.Б. 

Определение 

сетевыхпартнеров 
(предприятия,организа

ции) в 

ближайшем 

окруженииилидистанци
онно,которые могли 

быпредоставить 

школересурсы 
(профессиональныекад

ры, материально-

техническую 

базу,образовательныер
есурсы). 

Разработка 

впрограммевоспитания 
в разделе"Виды,формы 

и 

содержаниевоспитатель
нойдеятельности" 

вариативного 

модуля"Школьные 

спортивныеклубы", 

До01.09.2024г

. 

01.09.2024 

г. 

Внесение изменения  в 

программувоспитания 

Программавоспитания Учительфизической

культуры 

ЗаместительДире

кторапоВРНабиев
а Ч.Б. 



218 

218 

 

 

 

Планированиемероприя
тий. 

      



219 

219 

 

 

 

 

№4.Творчество 

Мероприятие4.10.Разви

тие 

Дополнительногообраз
ования. 

01.09.2024г. 01.09.2024 

г. 

ОткрытыновыеместаДОД

. 

Приказосозданиикруж

ковисекций. 

ЗаместительДиректо

ра по ВР Набиева 

Ч.Б. 

Директор 

Набиева ДФ. 

Определение 
сетевыхпартнеров 

(предприятия,организа

ции) в 

ближайшем 
окруженииилидистанци

онно,которые могли 

быпредоставить 
школересурсы 

(профессиональныекад

ры, материально-
техническую 

базу,образовательныер

есурсы). 

Привлечениеспонсоров
,родительской 

общественности,рацио

нальноеиспользование 
средств в 

рамкахПФХД, 

развитиеплатныхобразо
вательных 

услуг. 

До01.09.2024г
. 

01.09.2024 
г. 

Оснащеноборудованиями Оснащенностьоборудо
ваниями 

Классныеруководите
ли,учителя 

Директор школы 
Набиева Д.Ф. 

Анализ 

дополнительныхобразо

вательныхпрограммы 

на 

01.09.2024г. 01.09.2024 

г. 

ОткрытыновыеместаДОД

. 

Приказ о 

созданкружкови 

секций.Договор о 

сетевойформес 

ЗаместительДиректо

ра по ВР Набиева 

Ч.Б 

Директор 

Набиева Д.Ф. 



220 

220 

 

 

предметкачестваихсоде

ржания, 



221 

221 

 

 

 

соответствия интересам 
ипотребностямобучаю

щихся и ихродителей 

(законныхпредставител
ей). 

Разработка 

программдополнительн

огообразования 
разныхнаправленносте

й сучетом целей и 

задачобщеобразователь
ной 

организации, интересов 

ипотребностейобучаю

щихся и 
индивидуальныхвозмо

жностей(повышение 

вариативности 
дополнительногообразо

вания 

детей).Обновление 
методов исодержания 

дополнительногообразо

вания детей 

всоответствии с 
ихобразовательнымипо

требностями 

ииндивидуальнымивоз
можностями,интересам

и семьи иобщества. 

Обеспечение 
равногодоступак 

Дополнительнымобщео

бразовательным 

Программамдля 

   Учреждениямидополн
ительногообразования 

  



222 

222 

 

 

 

Различныхкатегорий 
детей в соответствии с 

ихобразовательнымипо

требностямии 
индивидуальнымивозм

ожностями. 

Разработка 

впрограммевоспитания 
вразделе "Виды,формы 

и 

Содержаниевоспитател
ьнойдеятельности"вари

ативного 

модуля"Дополнительно

еобразование",планиро
вание 

мероприятий. 

      

№5.Профориентация 

Мероприятие4.11.Включен
ие 

вполномочиязаместителяД

иректора 
повоспитательнойработепо 

Профориентационнойдеяте

льности 

01.09.2024
г. 

01.09.2024 
г. 

 
В 

полномочиязаместителя 

директорапоВР включено 
ведение 

комплекснойработыпо 

профориентационнойдея

тельностив 

Должностнаяинструкц
ия 

Директор 
Набиева Д.Ф 

Директор 
Набиева Д.Ф. 

Мероприятие 

4.12.Психологическое 
итьюторское 

Сопровождениевыборапро

фессии. 

В 

течениегод
а 

В 

течениегода 

Психологическое 

итьюторское 
Сопровождение 

выборапрофессии. 

Программапрофориент

ационнойработыдляуча
щихся. 

ЗаместительДиректо

ра по ВР Набиева 
Ч.Б 

ЗаместительДире

ктора поВР 
Набиева Ч.Б. 



223 

223 

 

 

 

Мероприятие4.13.Вовл
ечениесемьивпрофорие

нтационныйпроцесс 

В
 течени

егода 

В
 течен

иегода 

Разработанаиреализуется 
программа 

вовлечениесемьи в 

процесссопровожденияпр
офессиональногосамоопр

еделения. 

Программаработысрод
ителями 

попрофориентации 

ипрофессиональномусо
провождению. 

ЗаместительДиректо
ра по ВР Набиева 

Ч.Б. 

ЗаместительДире
кторапоВР 

Набиева Ч.Б. 

Обеспечениеформирова
нияпрофильныхпредпр

офессиональныхклассо

в, в полной 
мереудовлетворяющих 

предпочтения и 

запросыобучающихся; 

рынкатруда. 
Организация 

открытияпрофильныхп

редпрофессиональныхк
лассов при 

поддержкепредприятий

и 

организаций 
муниципалитета/регион

аихнепосредственноеуч

астиев 
образовательнойдеятел

ьности. 

Актуализация 
требованийлокального 

нормативногоакта(Пол

ожение об 

Организациипрофильн
огообучения). 

 

В
 течени

егода 

В
 течен

иегода 

Организация 
открытияпрофильныхпре

дпрофессиональныхкласс

ов при 
поддержкепредприятийи 

организаций 

муниципалитета 

Положение 
оборганизации 

профильногообучения 

ЗаместительДиректо
ра по ВР Набиева 

Ч.Б. 

Директор школы 
НабиеваД.Ф.Р.З.,

ЗаместительДире

кторапоУВРМина
зоваР.З.,по ВР 

Набиева Ч.Б. 



224 

224 

 

 

 

Обеспечение 
самоаудитаресурсныху

словий 

(материально- 
технических, 

кадровых,информацион

ных и др.)для 

реализациипрофильног
о обучения 

вобразовательной 

организации. 
Определение 

сетевыхпартнеров 

(предприятия,организа

ции) в 
ближайшем 

окруженииилидистанци

онно,которые могли 
быпредоставитьшколер

есурсы 

(профессиональныекад
ры, материально-

техническую 

базу,образовательныер

есурсы. 
Обеспечение 

Административногокон

троля 
организациипрофильно

го 

обучения.Организация
 анализа 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных 
учебных планов
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 напредмет 

 их 
соответствия 

требованиям

 ФГОСобщегооб
разования. 
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Организацияпрофессио
нальногообучения 

старшеклассников 

попрофессиям рабочих 

ислужащих 
сиспользованием 

собственной МТБ 

илиМТБ 
предприятияреального 

сектораэкономики с 

цельюполучения 
первойпрофессии 

одновременнос общим 

образованием.Определе

ние сетевыхпартнеров 
(предприятия,организа

ции) в 

ближайшем 
окруженииили 

дистанционно,которые 

могли быпредоставить 

школересурсы 
(профессиональныекад

ры, материально-

техническуюбазу, 
Образовательныересур

сы). 

В
 течени

егода 

В
 течен

иегода 

Разработанаиреализуется
программа.Вовлечениесе

мьи в 

процесссопровожденияпр

офессиональногосамоопр
еделения. 

Программа работы 
попрофессиональному

обучению, договор 

ссетевымипартнерами 

ЗаместительДиректо
ра по ВР Набиева 

Ч.Б 

ПоУВРМиназова 

Р.З. 

Директор школы 
Набиева 

Д.Ф.,Заместитель

ДиректорапоУВР

Миназова Р.З 
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Врамкахреализациипро
граммы

 повоспитанию 

организация       встреч 
обучающихся 

 спредставителя

мирабочихпрофессийис

лужащих;
 посещениеобуч

ающимися 

 иродителями 
 дней 

открытых

 дверейобразова

тельных 
организаций

 высшего,средне

го 
профессионального 

образования. 

      

№6.Учитель.Школьнаякоманда 
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Мероприятие4.14.Повы

шениеквалификации 

Педагоговвсферевоспит
ания. 

Поотдельному

графику 

Поотдельном

уграфику 

Педагоги 

школыуспешнопрошлиК

ПК. 

Удостоверения

 опрохождении

КПК. 

Классныеруководите

ли 

ЗаместительДире

кторапоВРНабиев

а Ч.Б 

Мероприятие4.15. 
Системанаставничества

. 

2024-2025г. 2024-2025г. Сформированынаставнич
еские«пары»помодели

 «учитель-

учитель»,организованопл

анирование 
непрерывногопрофессио

нальногоразвития 

 черезиндивидуаль
ныеобразовательныемар

шруты (ИОМ). 

 Всоответствии 
  

 свыявленнымиде

фицитамиилучшимипеда

гогическимипрактикамив
рамкахработы РМО 

   –

формированиенаставниче
ских  пар 

«учитель-учитель» в 

лицее. 

Положения: 
«Оразвитиисистемынас

тавничества», 

«Об ИОМ 

педагога»,Приказ «О 
системенаставничества

». 

Заместитель 
ДиректорапоУВРМи

назова Р.З. 

Заместитель 
директорапоУВР

Миназова Р.З. 
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Формирование 
моделиметодического 

взаимодействия 

сдругими 
ОО.Привлечениепедаго

гических 

работников к участию 

вмероприятиях в 
качествеэксперта, 

члена 

жюри,руководителя 
краткосрочного 

проекта.Создание 

системынаставничества

,тьюторства, 
сопровождения 

педагогавподготовкек 

профессиональномукон
курсу. 

Обеспечениеучастияпе

дагогов в 
публичныхмероприяти

ях разныхуровней: 

конференциях,круглых

столах, 
семинарах, мастер-

классахи т.д. 

Методическое 
сопровождение 

кандидатана 

победителя/призеракон
курса по 

принципу"равный"учит

"равного". 

Обеспечениеформирова
ниянеобходимых 

2024-2029 2024-2029г. Разработанпланработына
2024-2025учгод 

Планработына2024-
2025учгод 

Заместитель 
директорапоУВРМи

назова Р.З 

Заместитель 
директорапоУВР

Миназова Р.З. 
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Компетенцийупедагога 

для участия и победы 
вконкурсах. 
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Разработка 
планамероприятийпо 

выявлению, 

изучению,распростране
ниюэффективныхпедаг

огическихпрактик. 

Формирование 

банкаавторовуспешных 
«командных»педагогич

еских 

иуправленческихпракт
ик. 

2024-2029 2024-2029г. Разработанпланработына
2024-2025учгод 

Планработына2024-
2025учгод 

Заместитель 
ДиректорапоУВРМи

назова Р.З. 

Заместитель 
директорапоУВР

Миназова Р.З 

№7.Школьныйклимат 

Мероприятие4.16Офор

млениекомфортного 

пространства. 

До01.01.2025г

. 

01.01.2025 

г. 

Оформление Комфортнаясреда Директор 

Набиева Д.Ф. 

Директор 

Набиева .Д.Ф. 

 

Организация 
Административнойдеят

ельностипо 

созданию условий 

дляоказания психолого-
педагогической 

помощицелевым 

группамобучающихся 
(испытывающим 

До01.01.2025г

. 

01.01.2025 

г. 

Организацияпоплану Комфортная 

средаПланработы 

Классныеруководит

ели, ЗампоВР 
Набиева Ч.Б. 

Директор 

Набиева Д.Ф. 
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трудности в 
обучении;находящимся 

в 

труднойжизненнойситу
ации; 

детям-сиротам и 

детям,оставшимся без 

попечения 
родителей;обучающимс

я с ОВЗ 

и(или)инвалидностью; 
одареннымдетям). 

      

 

Привлечение 

внебюджетных средств 
сцельюоборудования 

кабинета педагога-

психолога 
автоматизированным 

рабочимместом. 

До01.01.2025г

. 

01.01.2025 

г. 

Работаспонсорами Комфортная 

средаПланработы 

Классныеруководит

ели, ЗампоВР 

Набиева Ч.Б 

Директор 

Набиева Д.Ф 

 

 
Разработка ЛА 

попрофилактике 

буллинга 

вдетскойсреде. 

До01.01.2025г
. 

01.01.2025 
г. 

Разработкаплана  
Планработы 

Классныеруководит
ели, ЗампоВР 

Зам по ВР 
Набиева Ч.Б. 
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Выстраивание 

системыконтроля 
осуществленияпрофила

ктики 

девиантного 
поведенияобучающихс

я. 

 

Обеспечение 
мониторинга 

результатовдеятельност

и попрофилактике 
девиантногоповедения 

обучающихся. 

До01.01.2025г

. 

01.01.2025 

г. 

Разработка 

системыконтроля 
 

Мониторинг 

Классныеруководит

ели, ЗампоВР 
Набиева Ч.Б. 

Зам по ВР 

Набиева Ч.Б 
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№8.Образовательнаясреда 

Мероприятие4.17.Реали
зация и 

внедрениецелевой

 моделицифрово

й 
Образовательнойсреды,

(утвержденной 

приказомМинпросвеще
нияРоссииот02.12.2019

г. 

№ 649)
 средствамивычи

слительнойтехники,про

граммнымобеспечение

м
 ипрезентационн

ым 

оборудованием. 

До01.01.2024г
. 

01.01.2024 
г. 

Реализация и 
внедрениецелевой 

модели 

цифровойобразовательно

й среды втечениигода 

Модель 
цифровойобразователь

нойсреды 

Администрация,пед
агогическийколлект

ив,ученическоесамо

управление,члены 

классныхродительск
ихкомитетов 

Директор 
Набиева Д.Ф. 

Мероприятие 

4.18.Изучение 

Методическихрекоменд

аций повопросам 
использованияв 

образовательномпроцес

се 
оборудования,поставля

емого в 

целяхобеспечения 
Образовательныхорган

изаций 

материально- 

технической базой 
длявнедрения ЦОС 

иобеспечитьих 

Втечение 

года 

Втечение 

года 

Изучение 

Методическихрекоменда

ций повопросам 

использования 
вобразовательном 

процессеоборудования 

Методрекомендации Учителя Заместительдирек

тора поУВР 

Миназова Р.З.. 
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выполенение. 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи4: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача5.Построениесистемыперсонифицированногопрофессиональногоразвитияпедагогов Заместительдиректорапо 
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Ируководителейшколы,обеспечивающуюсвоевременнуюметодическуюподготовкус 

нацеленностьюнадостижениепланируемыхобразовательныхрезультатов 

УВРМиназова Р.З. 

Мероприятие5.1.Форми

рование 

иреализацияиндивидуа
льныхобразовательных

маршрутовруководител

ей ипедагоговшколы. 

До01.09.2024г

. 

До01.09.2024 

г. 

Сформированы 

«дефицитные» 

ЗапросыпедагоговПостро
еныобразовательные 

 иразвивающиеин

дивидуальныемаршруты.

 Построенасистем
аперсонифицированногоп

рофессиональногоразвит

ия педагогов 
ируководителейшколы,о

беспечивающуюсвоеврем

еннуюметодическуюподг
отовку снацеленностью

 надостижениепла

нируемыхобразовательн

ыхрезультатов. 
Внешнееивнутреннеетью

торство. 

ИОМпедагоговируково

дителейУдостоверения

КПК 

Управленческаяком

анда,внешниеи 

внутренниетьюторы 

Заместитель 

ДиректорапоУВР

Миназова Р.З. 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи5: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель» 

Задача6.Формированиепредметно-

пространственнойсредывперспективецифровизацииобразованиядлярасширениявозможностииндивиду

ализацииобразовательногопроцессас 

Нацеленностьюнадостижениепланируемыхобразовательныхрезультатов. 

Заместитель директора поУВРМиназова 

Р.З 
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Мероприятие 

 6.1.Повышение

квалификациипедагоги
ческихработников 

 

 повопросамциф

ровизации,обновления 
ИКТ-

инфраструктуры,диста

нционныхобразователь
ныхтехнологий,автомат

изированныхинформац

ионных 

Систем 

2024-2027г. 2024-2027г. Пройдены

 КПК,повышеныко

мпетенции. 

Удостоверения

 опрохождении

КПК 

Заместительдиректо

рапо 

УВР  

Заместительдирек

торапо 

УВР Миназова 
Р.З. 

Мероприятие6.2.Дальн

ейшаяиндивидуализаци
яобразовательногопроц

есса 

черезреализациюиндив
идуальныхучебных 

планов,сетевые 

формыреализацииобраз

овательных 
Программ 

2024-2027г. 2024-2027г. Реализация ИУП,сетевых 

формреализацииобразова
тельныхПрограмм. 

ИУП Заместительдиректо

рапо 
УВР Миназова 

Заместительдирек

торапо 
УВР Миназова 

Р.З 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи6: 
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«знание»,«профориентация»,«учитель»,«образовательнаясреда» 

Задача7.Расширениевозможностиобразовательногопартнёрствадляповышениякачества 

Освоениясодержанияучебныхпредметоввпрактическомприменении. 

Директор Набиева Д.Ф 

Мероприятие 
 7.1. 

Дальнейшеесотрудниче

ство 
С 

социальнымипартнерам

и 

Врамкахдогов
ора 

Врамкахдого
вора 

Сотрудничество 
 врамках

 реализациидопол

нительныхобщеразвиваю
щихпрограмм 

 последующимнап

равленностям:физкульту

рно-спортивная, 
техническая. 

ДополнительныеОбще
развивающиепрограмм

ы, 

Договоросотрудничест
ве 

Директор  Директор  
Набиева Д.Ф 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи7: 
«знание»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«образовательнаясреда». 

Задача8.Развитиеуправленческоймоделишколы. Директор Набиева  Д.Ф. 

Мероприятие

 8.1.РеализацияП
роектногоподходавупра

влениишколой: 

«Управлениекачеством

образования»; 
«Современнаяшкола»;«

Воспитаниеи

 социализация»; 
«Школа 

2024-2026г. 2024-2026г. Реализацияуправленческ

ихпроектов 

Аналитическиесправки

,отчёты,результатымон
иторингов. 

Администрация 

школы 

Директор 

Набиева Д.Ф. 
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возможностей».       

Мероприятие8.2.Созда

ниеусловийдля 

предотвращения 
ипрофилактикидеструк

тивныхпроявлений 

вповеденииобучающих

ся: 
создание 

ШкольнойСлужбы 

примирения(ШСП), 
реализациядеятельност

и. 

2024-2026г. 2024-2026г. Внедрение 

медиацииивосстановител

ьныхтехнологий
 вДеятельность 

педагогов

 поурегулировани

юмежличностныхконфли
ктов 

 вобразовательной 

средеи
 профилактикепра

вонарушений. 

Формированиесоциально
 - 

Психологическойкомпете

нцииучащихсячерез

 деятельность
 вШСП,развитиесв

ойстви качеств

 личности,необход
имых 

 дляконструктивн

огоразрешения 
конфликтныхситуацийна

 основе 

примирительныхвстреч. 

ПоложениеоШСП. Управленческаяком

анда 

Заместитель 

директора поВР 

НабиеваЧ.Б. 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешной реализациизадачи8: 

«здоровье»,«воспитание»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача9.Развитиенаправленияработыссемьей(школадляребёнкаидлявсейсемьи). Заместитель директора по ВР 

Набиева Ч.Б. 

Мероприятие9.1. 2024-2026г. 2024-2026г. Организованаработас Программа Администрация Заместитель 
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Профориентация.Реали

зацияПрограммыработ

ысродителями. 

  родителями в 

рамкахпрофориентацион

нойпрограммы
 посамоопределен

ию 

обучающихся. 

 школы

 Школьнаяко

манда 

Директора 

поВРНабиева Ч.Б. 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыеувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи9: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача10.Независимаяоценкакачестваобразования,атакжесистемавнутреннегоаудита. Директор Набиева Д.Ф 

Мероприятие10.1.

МониторингПрогра
ммы 
развития,корректир
овка. 

Не 

реже1раза 

вполугодие 

Не реже  

1раза 

вполугодие 

МониторингПрограм

мы 

развития(графически

йвариант), 

отчёты. 

Управленческ

аякоманда 

Администрац

ияшколыШк

ольнаякоман

да 

Директор 
Набиева Д.Ф 
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